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BELÇİKA'DA GIYABINDA MAHKUM EDİLEN KİŞİNİN HAKLARININ BİLDİRİMİ



I.	Hakkınızda bir gıyabi mahkûmiyet kararı bulunmaktadır

Belçika hukukunda çelişmeli yargılama ilkesi mevcuttur. Ancak, usulüne uygun olarak celp edilen, ancak şahsen mahkeme huzurunda bulunmayan veya avukatı tarafından temsil edilmeyen bir sanığın yokluğunda ("gıyabında") hüküm verilebilmektedir. Gıyabında alınan mahkeme hükmüne itiraz edilebilir ve/veya temyiz başvurusunda bulunulabilir.



II.         Bir gıyabi mahkûmiyet kararına itirazda bulunma

İtiraz, bir tarafın, kararın ertelenmesini ve çelişmeli yargı ilkesi çerçevesinde yeniden incelenmesini sağlamak amacıyla, dava konusunu kararı veren yargı makamına geri yollamak suretiyle, birinci aşama veya temyiz aşaması yargı makamı tarafından alınan gıyabi karar aleyhinde başvurduğu yoldur.

Bir taraf, itirazda bulunmasını takiben, yeniden gıyabında mahkûm edilmesi durumunda, artık o karara itirazda bulunamaz. Nitekim, aynı yargı aşamasında iki itirazda bulunulamaz.

Cezai alanda itiraza ilişkin yasal hükümler, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu'nda yer almaktadır (kolluk kuvvetlerine ilişkin madde 171, ceza hukukuna ilişkin madde 186 ve 187, temyize ilişkin madde 208 ve ağır cezaya ilişkin madde 356 ila 358).



Öngörülen şekiller

İtirazın, mahkûm edilen kişinin veya avukatının talebi üzerine, itiraz süresi içinde, gıyabi mahkûmiyet kararı veren mahkeme veya temyiz mahkemesi nezdinde görevli savcıya (Kraliyet savcısı, Federal savcı, İş Mahkemesi nezdinde Denetim Başkanı veya başsavcı olabilir) tebliğ edilmesi gereken bir tebligat yoluyla sunulması gerekmektedir (CMUK madde 187 § 2). Ağır ceza alanında, itirazın başsavcıya tebliğ edilmesi gerekmektedir (CMUK madde 357).

Herhangi bir itiraz başvurusunun, birinci derece veya ikinci derece yargı makamınca alınan gıyabi kararın düzenlendiği dilde sunulması gerekmektedir. Dava tespiti, gıyabi kararı veren yargı makamının ilk duruşması ile gerçekleştirilir.

Belçika'da, ceza alanında verilen bir hükme itiraz, cezaevi kuruluşunun müdürünün veya müdürün temsilcisinin beyanı ile, cezaevinin kaleminin çalışma saatleri içinde sunulabilir (5 Şubat 2016 tarihli yasanın 124. maddesi ve 25 Aralık 2016 tarihli yasanın 52. maddesi ile değiştirilen 20 Ocak 1936 tarihli Kraliyet Kararnamesi). Cezaevinin müdürü, çok sayıda hususun belirtildiği bir itiraz başvurusunu kaleme alır ve mümkün olan en kısa sürede savcıya iletir.




Süreler

Birinci derece veya ikinci derece yargı makamınca alınan gıyabi kararın sanığa bizzat tebliğ edilebilmiş olması veya olmamasına göre, olağan itiraz süresi veya olağanüstü itiraz süresi ayrımı söz konusudur.


b)  Olağan itiraz süresi (CMUK madde 187, bent 1). 

Olağan itiraz süresi, birinci derece veya ikinci derece yargı makamınca alınan gıyabi kararın usulüne uygun olarak tebliğini takip eden 15 günün  biter. Bu tebliğ, kişinin kayıtlı adresinde veya geçici ikamet adresinde veya "bilinmeyen bir adreste” bizzat kendisine okunmuş olabilir. Bu durumda, tebliğde bulunulan kişinin kararı veya anlamını anlamış veya anlamamış olması önemli değildir.

Tebligatın  yapıldığı gün süreye dâhil değildir.
Belirlenen süre dışında sunulan itiraz kabul  edilmez.

Dikkat: İtirazın kararın veya hükmün tebliğini takip eden on beş gün içinde sunulmaması durumunda, cezanın infazı gerçekleştirilebilir!


b)  Olağanüstü itiraz süresi (CMUK madde 187 bent 2)

Gıyabi kararın kişiye tebliğ edilmemesi durumunda, sanığa itiraz başvurusunda bulunabilmesi için ek süre tanınır.

Bu süre, tebliğ bilgisinin alınmasını takip eden 15 güne dek uzatılabilir.

Olağanüstü süre zarfında bir itiraz sunmayı arzu eden ve yabancı bir ülkede tutuklu bulunan kişilerinin haklarının gözetilmesi amacıyla, CMUK'un 187. maddesinin 1. bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

"Kararın tebliğinin bizzat kişinin kendisine yapılmadığı durumda, sanık, cezai hükümler için, tebliğin bilgisini edinmesini takip eden on beş gün içinde itirazda bulunabilir. Bir Avrupa Tutuklama Emri ya da iade talebinin tebliğini almış olması veya yabancı ülkede tutuklanması sırasında on beş günlük sürenin henüz sonlanmamış olması durumunda, yabancı ülkede teslim edilmesini veya serbest bırakılmasını takip eden on beş günlük süre içinde itirazda bulunabilecektir. Sanık,  tebligattan haberinin olduğunun ispatlanmaması durumunda, itirazını cezasının  zaman aşımına uğrama süresinin sonuna dek sunabilecektir. Medeni Kanun kapsamındaki hükümler için, itiraz süresi kararın infazına kadardır."

Mahkûm edilen kişi, bir Avrupa tutuklama emrinin veya iade talebinin tebliği ile, gıyabi kararın ilanından haberdar olması durumunda, itirazda bulunma süresi kişinin Belçika'ya iadesi veya Belçika dışında serbest bırakılmasını takip eden gün başlar5. Aynı şekilde, karar ilamından haberdar olan, ancak 15 günlük itiraz süresi tamamlanmadan önce Belçika dışında tutuklanan sanığa, ülkeye iadesinden itibaren, 15 günlük yeni bir itiraz süresi hakkı tanınır.

Gıyabi kararın tebliğinin bizzat kişiye yapılamaması ve ilgili kişinin Belçika dışında bulunması durumunda, olağanüstü süre, Yargı Kanunu'nun 55. maddesine binaen, 30 Mart 1936 tarihli, 301 sayılı Kraliyet Kararnamesi'nin 3. maddesi uyarınca uzatılır.





5   Yargıtay 14 Nisan 2015, R.W. 2016-17, 24, noot B. DE SMET, T. Strafr. 2016, 393 noot J. VAN GAEVER.

Ek süre, tarafın, Belçika veya İngiltere ile sınırdaş bir ülkede ikamet etmesi durumunda 15 gün, Avrupa'nın bir başka ülkesinde ikamet etmesi durumunda 30 gün ve dünyanın başka bir ülkesinde ikamet etmesi durumunda 80 güne dek uzatılabilir. 

Tebliğden haberinin olduğunun ispatlanmaması durumunda, itirazını cezasının süre aşımına uğrama süresinin sonuna dek sunabilecektir. Medeni kanun kapsamındaki hükümler için, kararın infazına dek itirazda bulunabilecektir. Bu kurallara herhangi bir değişiklik getirilmemiştir.


b.1 Olağanüstü sürenin başlangıcı

Olağanüstü süre, mahkûm edilen kişinin birinci derece veya ikinci derece yargı makamınca alınan gıyabi kararın tebliğinden haberdar olduğu günü takip eden gün başlar. Süre, kararın usulüne uygun olarak tebliğ edilmesinden itibaren başlar.

Tebliğ, ceza alanında da Yargı Kanunu'nun birinci kısmının VII. Bölümünün hükümlerine tabidir.
33 ila 45  maddelere binaen, gıyabında bir birinci derece veya ikinci derece karar tebliğinin, sureti tebliğde bulunan icra memurunun imzasını taşıyan bir tebligat yoluyla gerçekleştirilmesi gerekmektedir6.



Usule uygunluğun değerlendirilmesi

İtirazın usule uygunluğu, itirazın sunulduğu mahkeme başkanı tarafından değerlendirilmelidir. Bir çelişmeli yargı kararı veya çelişmeli yargı ilkesi ile alındığı kabul edilen yargı kararına itiraz başvurusu, bilhassa, yasal sürelerin sona ermesini takiben (mücbir sebep halleri hariç) veya aynı tarafça aynı karara karşı daha öncesinde itirazda bulunulmuş olması durumunda kabul edilemez (5 Şubat 2016 tarihli yasanın 83. madde ile değiştirildiği şekliyle, CMUK madde 87 § 5). İtirazın kabul edilemez olduğu ilan edilmesi durumunda, aynı yargı makamı huzurunda hiçbir çelişmeli yargılama gerçekleştirilmeyecek ve gıyaben alınan karar, temyiz yolu hala açık değilse, kesinlik kazanacaktır. 

İtirazın kabul edilmesi, mutlaka aynı hâkim huzurunda yeni bir davanın açılacağı anlamına gelmez. Hâkimin itirazı gayri muteber ilan etmesi gereken iki durum mevcuttur: 1° İtirazda bulunan tarafın ilk mahkeme celbinden haberdar olduğunun tespit edilmesi ve mahkeme huzurunda hazır bulunmamasının haklı bir gerekçesinin veya bir mücbir sebebin ortaya konulmaması durumunda veya 2° İtirazda bulunan taraf ikinci bir defa kusurlu olduğunda, itiraz üzerine görülen davanın duruşmasında bizzat hazır bulunmadığında veya avukat ile temsil edilmediğinde (CMUK madde 187, § 6). Gayrı muteber itiraz üzerine alınan karara itirazda bulunulamaz, ancak temyiz başvurusunda bulunulabilir (CMUK madde 187, §§ 8 ve 9).  Temyiz başvurusu, öngörülen şekillere uygun olarak, gerekli süreler içinde sunulduğunda, temyiz hâkimi, davanın esasını değerlendirmeye alabilecektir (CMUK 187, § 9). Bu nedenle, mahkeme çağrısından haberdar olan ve gıyabında mahkûmiyet kararını takiben, yeni bir dava talep eden tarafa, 1° ilk davaya bir mücbir sebep veya haklı bir gerekçe nedeniyle katılamadığını ispatlaması ve 2° itirazın sunulduğu hâkimin huzurunda bizzat hazır bulunması veya bir avukat tarafından temsil edilmesi tavsiye edilir.

 İtirazda bulunan taraf, itirazından cayabilir veya tartışmanın kapsamını sınırlandırabilir (CMUK madde 187, § 7).




6  Ceza Muhakemeleri  Usul Kanunu'nun 645. maddesine binaen, Polis memurları, cezaevi kuruşlarının müdürleri ve cezaevi kuruluşlarının müdürlerinin temsilcileri, savcı tarafından, tıpkı icra memurları gibi, herhangi bir masraf söz konusu olmaksızın, zorlayıcı nitelik taşıyan adli belgelerin tebliği veya bildirimi ile görevlendirilebilirler. 

İtirazın kabul edilebilir ilan edilmesi ve şüphelinin bizzat hazır bulunması veya avukatı tarafından temsil edilmesi durumunda, gıyabi karar iptal edilir ve aynı yargı makamı dava konusuna dair yeniden karar  düzenlenir. İkinci dava sırasında, şüpheli, bir avukat tarafından temsil  edilmez ve bizzat hazır bulunmazsa, mahkeme başkanı tarafından ikinci bir gıyabi karar çıkarılır. Bu karara ikinci bir itirazda bulunulamaz (CMUK madde 187, § 8).



III.	 Birinci derece yargı aşamasında ilan edilen bir mahkumiyete karşı temyiz başvurusunda bulunulabilir 

Kapsayıcı bilgi olarak, hakkında gıyabi mahkûmiyet karar alınan kişinin birinci derece yargı makamı tarafından alınan gıyabi karara, derhal temyiz itirazında bulunma seçeneğinin de mevcut olduğu belirtilmektedir. Ceza Muhakemeleri  Usul Kanunu'nun 203, § 1 maddesine binaen, temyiz başvurusunun kararın sanığa tebliğini takip eden 30 gün içinde  yapılması gerekmektedir. Temyiz başvurusunda bulunan taraf, vakit kaybetmeksizin, mahkeme kalemine itiraz beyanında bulunur ve itiraz edilen karara ilişkin itirazların açıkça belirtildiği bir dilekçe teslim eder (5 Şubat 2016 tarihli yasanın 89. maddesi ile değiştirilen CMUK madde 204). Cezaevinde bulunan sanıklar, cezaevi yönetimine bir temyiz başvurusu bildiriminde bulunabilir ve cezaevi müdürüne veya temsilcisine, sekreterliğin çalışma saatleri içinde, bir itiraz formu teslim edebilirler (25 Aralık 2016 tarihli yasanın 34. maddesi tarafından değiştirilen 25 Temmuz 1893 tarihli yasanın 1. maddesi). Cezaevi kuruluşunun müdürü, birçok hususun ele alındığı bir temyiz başvurusunu kaleme alır ve bu başvuruyu itiraz formu ile, kararı veren mahkemenin kalemine iletir.

Gıyabi kararlar için temyiz başvurusu için, "olağanüstü temyiz süresi" bulunmadığına dikkat edilmelidir. 30 günlük süre, tebliğ kişinin bizzat kendisine veya ikamet adresine yapıldığında, gıyabi kararın tebliğinden itibaren başlar.

IV.	Temyiz aşamasında ilan edilen bir mahkumiyete karşı, 15 günlük süre içinde Yargıtay başvurusunda bulunulabilir.
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