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	SERVICE D’APPUI COMMUN AU COLLEGE 
DES PROCUREURS GENERAUX ET AU COLLEGE DU MINISTERE PUBLIC
 Boulevard de Waterloo 76 , 1000 Bruxelles 
Tel : 02 557 42 02


	
	


	Appel à candidature pour

Attaché Politique de communication (H /F )niveau A du rôle linguistique français
Pour le Service d’Appui Commun au Collège des Procureurs Généraux et au Collège du Ministère Public


	


	1. Contexte de la fonction 

	Le ministère public, également appelé le parquet, agit au nom de la société en tant que partie poursuivante ou garant de la loi en matière civile. En matière pénale, il recherche et poursuit les infractions. Il veille également à ce que le nécessaire soit fait pour que les peines prononcées soient exécutées de manière appropriée. 
Outre l'exercice de l'action publique, le parquet intervient également en matière civile et commerciale ainsi que dans les affaires portées devant les juridictions du travail lorsque la loi le prescrit ou lorsque son action est requise. 

Le Service d’appui entend être un centre d'expertise de qualité, appelé à offrir, tant sur le plan de la gestion que de la politique criminelle, un soutien à part entière aux Collèges, Conseils et réseaux d’expertise, d'une part, et aux entités judiciaires, d'autre part. En priorité, le Service d'appui doit acquérir le savoir-faire nécessaire en vue d'accompagner le ministère public dans l'introduction de l'autonomie de gestion. 
Il peut être contacté afin d'examiner des questions d'ordre juridique et criminologique et de répondre à des interrogations relatives au budget, au personnel, à l'informatique, etc. Par ailleurs, ses collaborateurs doivent être actifs sur le terrain afin d'encadrer des projets pilotes et les processus de changement en matière de politique criminelle et de gestion.


	2. Principales tâches

	En tant que conseiller en communication externe
· Vous gérez le site internet du ministère public (MP) en concertation avec les entités du MP.

· Vous élaborez la page locale du service d’appui et des collèges sur le site web.

· Vous créez et simplifier  des documents types destinés aux différentes juridictions du MP.

· Vous rédigez la  page FB du MP et créez une revue de presse sur base du site web et de l’actualité en rapport avec les missions du collège.
· Nouer des relations avec les magistrats de presse des autres juridictions.

· Entretenir des relations suivies avec le service « presse » du SPF et de la cellule stratégique du ministre.
· Vous répondez aux questions simples des journalistes (appels téléphoniques et mails)

· Vous réalisez des vidéos dans le cadre des nouveaux médias.
.
En tant que conseiller en communication interne 
· Vous soutenez les responsables du MP et le personnel du service d’appui lors de la rédaction et de l’élaboration des initiatives en matière de communication conformément à la politique de communication de l’organisation , afin de leur permettre de mener une communication claire et de promouvoir la culture de communication au sein de l’organisation.

· Vous participez à la modernisation de l’intranet du MP (omptranet)

· Vous réalisez la newsletter du service d’appui (3 fois par an)
En tant que soutien administratif
· Vous participez à l’organisation des rassemblements des autorités du MP (séminaire,  AG des chefs de corps)

· Vous gérez les mailings listes.

· Uniformiser le présentation des documents de communication (modèle de lettre, logo)

· Pouvoir simplifier des documents destinés aux différentes juridictions.



	3. Compétences requises



	Compétences techniques
	· Connaissance de l’organisation et du fonctionnement du ministère public.
· Connaissance des logiciels courants (word,powerpoint, excel , publisher)

 

	Compétences personnelles


	· Créativité, autonomie, flexibilité, esprit d’initiative.
· Capacité à développer une vision de communication pour le MP.
· Capacité à atteindre les objectifs.
 

	Expérience, connaissance dans d’autres fonctions ou domaines qui seraient un atout
	· Une bonne connaissance du néerlandais est recommandée compte tenu du cadre de travail bilingue.


	4. Procédure 



	Une procédure de sélection sera organisée durant le mois de janvier 2019. 


	5. Personne de contact


	Delphine Gathoye
Tel. : 02 557 42 09
E-mail : delphine.gathoye@just.fgov.be


	6. Offre 


	Vous serez engagé en qualité d'attaché (niveau A1) avec le barème de traitement correspondant NA11 
Rémunération
Traitement de départ minimum : 37.787 EUR (salaire annuel brut, déjà adapté à l’index actuel, allocations réglementaires non comprises).
Avantages

· Au moins 26 jours de congé par an 

· Gratuité des transports en commun pour le trajet domicile-lieu de travail

· Possibilité de suivre diverses formations

· Carte avantage FED+

· Restaurant de l’entreprise 

· Possibilité de télétravail

· Possibilité de recevoir une prime pour les déplacements en vélo 




