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	SERVICE D’APPUI COMMUN AU COLLEGE 
DES PROCUREURS GENERAUX ET AU COLLEGE DU MINISTERE PUBLIC
 Boulevard de Waterloo 76 , 1000 Bruxelles 
Tel : 02 557 42 02



	Appel à candidature pour

Attaché Data analyste (H /F) niveau A du rôle linguistique français
Pour le Service d’Appui Commun au Collège des Procureurs Généraux et au Collège du Ministère Public


	1. Contexte de la fonction 

	Le ministère public, également appelé le parquet, agit au nom de la société en tant que partie poursuivante ou garant de la loi en matière civile. En matière pénale, il recherche et poursuit les infractions. Il veille également à ce que le nécessaire soit fait pour que les peines prononcées soient exécutées de manière appropriée. 
Outre l'exercice de l'action publique, le parquet intervient également en matière civile et commerciale ainsi que dans les affaires portées devant les juridictions du travail lorsque la loi le prescrit ou lorsque son action est requise. 

Le Service d’appui entend être un centre d'expertise de qualité, appelé à offrir, tant sur le plan de la gestion que de la politique criminelle, un soutien à part entière aux Collèges, Conseils et réseaux d’expertise, d'une part, et aux entités judiciaires, d'autre part. En priorité, le Service d'appui doit acquérir le savoir-faire nécessaire en vue d'accompagner le ministère public dans l'introduction de l'autonomie de gestion. 
Il peut être contacté afin d'examiner des questions d'ordre juridique et criminologique et de répondre à des interrogations relatives au budget, au personnel, à l'informatique, etc. Par ailleurs, ses collaborateurs doivent être actifs sur le terrain afin d'encadrer des projets pilotes et les processus de changement en matière de politique criminelle et de gestion.


	

	2. Principales tâches

	· En tant que « analyste statistique » vous travaillez dans l’équipe du Bureau BPM-WLM( mesure de la charge de travail) au sein du service d’appui du ministère public. Vous êtes, avec l’équipe, expert pour tout ce qui concerne les analyses statistiques des données liées aux processus de travail et à la mesure de la charge de travail des entités judiciaires.

· Vous soutenez proactivement le Bureau en fournissant des analyses, des reportings et des évaluations au moyen des chiffres, sur base des données collectées, afin de fournir les insights pour améliorer la connaissance et le fonctionnement de l’organisation.

· Vous apportez un appui aux entités judiciaires concernant l’amélioration et l’uniformisation des méthodes d’enregistrement des données chiffrées. 
· Vous traitez et analysez les données recueillies à l'aide d'outils logiciels statistiques.

· Vous interprétez, apportez un sens, formulez des conclusions, fournissez les insights afin d’offrir un soutien lors de la prise de décision ou pour répondre à la demande de départ.
· Vous imaginez des outils de monitoring, reporting et dashboarding permettant de visualiser des données d’une façon interactive et dynamique.

· Vous travaillez en mode projet avec le coordinateur, la direction et des partenaires internes et externes. Vous coordonnez et gérez des projets d’analyse afin de répondre à des questions spécifiques du métier.

· Vous participez à la mise en place d’un environnement (DWH) de données propice et adéquat pour pouvoir mener les analyses, reportings et projets analytiques. Vous collaborez avec le Business Intelligence Competence Centre (BICC).

· Vous anticipez les tendances du métier et vous formez continuellement aux nouvelles technologies et vous vous tenez au courant des bonnes pratique


	3. Conditions de participation 



	· Vous avez une diplôme universitaire (licence /master) et une formation en statistiques.



	4. Compétences requises



	Compétences comportementales

	· Vous établissez des liens entre diverses données, concevez des alternatives et tirez les conclusions adéquates. 
· Vous créez et améliorez l'esprit d'équipe en partageant vos avis et vos idées et en contribuant à la résolution de conflits entre collègues. 

· Vous accompagnez des clients internes et externes de manière transparente, intègre et objective, leur fournissez un service personnalisé et entretenez des contacts constructifs. 

· Vous agissez de manière intègre, conformément aux attentes de l'organisation, respectez la confidentialité et les engagements et évitez toute forme de partialité. 

· Vous planifiez et gérez de manière active votre propre développement en fonction de vos possibilités, intérêts et ambition, en remettant en question de façon critique votre propre fonctionnement et en vous enrichissant continuellement par de nouvelles idées et approches, compétences et connaissances. 

· Vous vous impliquez et démontrez de la volonté et de l'ambition afin de générer des résultats et assumez la responsabilité de la qualité des actions entreprises. 

	Compétences techniques

	· Vous avez une très bonne maitrise des statistiques
· Vous disposez d’une bonne vision de la fonction et de l’environnement de travail 


	Expérience, connaissance dans d’autres fonctions ou domaines qui seraient un atout
	· La connaissance du néerlandais est un atout
· La connaissance des logiciels statistique (SAS...)

· La connaissance de BPM et BI est un plus



	5. Offre 


	Vous serez engagé en qualité d'attaché (niveau A1 avec le barème de traitement correspondant NA11) sur base d’un contrat à durée déterminée, avec la possibilité de prolonger/statutariser (voir https://www.selor.be/fr/emplois/job/AFG18270/Data-Analyste-m-f-x-). 


Rémunération
Traitement de départ minimum : 37.787 EUR (salaire annuel brut, déjà adapté à l’index actuel, allocations réglementaires non comprises).
Avantages

· Au moins 26 jours de congé par an 
· Gratuité des transports en commun pour le trajet domicile-lieu de travail

· Possibilité de suivre diverses formations

· Carte avantage FED+

· Restaurant de l’entreprise 

· Possibilité de télétravail
· Possibilité de recevoir une prime pour les déplacements en vélo 



	6. Procédure 



	· Une présélection sur base du curriculum vitae peut intervenir si le nombre de candidatures est trop élevé.
· La concordance du profil du candidat avec les exigences spécifiques de la fonction ainsi que sa motivation, l’intérêt et l’affinité avec le domaine sera évalué.

· Les lauréats non recrutés seront repris dans une réserve de recrutement.

· Lieu de sélection : Bruxelles



	7. Postuler 



	Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 31 décembre 2018 inclus.

· Veuillez envoyer une  lettre de motivation, votre CV et un copie de votre diplôme à Gerrit Franssen par e-mail: gerrit.franssen@just.fgov.be (Réf. Attaché Data analyste)



	8. Personne de contact



	Gerrit Franssen (coordinator Bureau BPM-WLM) 
Tel. : 02 557 42 42 
E-mail : gerrit.franssen@just.fgov.be


